
ВІДГУК КЕРІВНИКА  
    про роботу студента _____________________________ групи ____________ 

    в період виконання дипломного проекту (роботи) 
Основні позиції для оцінки      Кількість балів 

1 Відношення (самостійність, ініціатива, творче 
відношення,  відповідальність) 

 
________________ 

(max. 10) 
2 Ритмичність роботи (регулярність відвідин консультацій 
керівника, виконання основних етапів роботи в планові 
терміни) 

 
________________ 

(max. 10) 
3. Підготовленість до виконання роботи по базових 
дисциплінах спеціальності і міра володіння комп'ютерною 
технікою 

 
________________ 

(max. 30) 
4. Оцінка роботи в період виконання роботи (якість 
виконання, кількість виправлень, зроблених по 
зауваженнях керівника, невиправлені помилки) 

 
________________ 

(max. 50) 
Оцінка, що виставляється керівником по кожній позиції, має бути однозначною і без уточнень 

      
Додаткові зауваження: _________________________________________ 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

Загальна оцінка:  
 
кількість балів _____; оцінка ЕСТS ____; традиційна оцінка _______________ 

 
Керівник (посада,ПІБ): _________________________________ 
 

/Підпис/_______________________/дата/___________________ 

 


